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En el 2006, 
empezaremos a
probar métodos 
nuevos.

En el 2006, la Ofi cina del Censo 
de los Estados Unidos probará 
nuevas maneras de hacer el Censo 
2010 más fácil, más exacto y 
menos costoso.  Queremos que las 
personas trabajen en sus propias 
comunidades—que visiten hogares 
y entrevisten a los residentes.  

Este folleto explica qué ocurre 
después—después de que usted 
haya llenado una solicitud y 
tomado su examen de empleo para 
un trabajo en el Censo de Prueba 
de 2006.  

Gracias por su 
tiempo y su interés 

en el Censo de 
Prueba de 2006 de la 
Ofi cina del Censo de 

los EE.UU.

Para más información

¿Qué Pasa 
Después?
Usted ha solicitado empleo con el Censo de Prueba de 2006

Llamada gratis: 1-888-814-6711
Paga para tomador del censo:

$14.50 por hora

TDD: 1-214-655-5363

U S C E N S U S B U R E A U
Helping You Make Informed Decisions



Dígaselo a su familia y 

amigos...

Los trabajos en el campo y de ofi cina 
son una parte muy importante del
Censo de Prueba de 2006. Nuestro 
éxito depende de que contratemos 
sufi cientes candidatos capacitados 
para los trabajos en cada comunidad 
involucrada en el Censo de Prueba de 
2006.

¡Su participación es 
importante!

En el 2006, la Ofi cina del Censo 
probará formas nuevas de hacer el 
Censo 2010 más fácil, más exacto y 
menos costoso. 

Usted, su familia y sus amigos pueden 
contribuir mientras trabajan a tiempo 
parcial cobrando una paga competitiva. 

Para más información sobre los trabajos 
del Censo de Prueba de 2006, llame a 
la Ofi cina Local del Censo en Austin al 
1-888-814-6711.  

Comunicación
Desafortunadamente, debido al número de
personas que solicitan y toman el examen de 
empleo, no podemos comunicarnos con cada 
uno sobre el estado de su solicitud.  
  

Entrenamiento práctico

Le pagaremos por su entrenamiento.  Usted 
deberá comprometerse a un mínimo de 40 horas 
de entrenamiento.  El entrenamiento puede 
llevarse a cabo durante cinco días durante el día 
o durante un período de siete días durante las  
noches y fi nes de semana.  

Después de completar el entrenamiento, los 
tomadores del censo reciben tareas que 
varían en duración dependiendo de la cantidad 
de trabajo que se necesite en un vecindario 
específi co.  

Horarios de trabajo

La mayor parte del trabajo que se realiza en el 
campo requiere que usted trabaje un horario 
fl exible.  Para trabajos de ofi cina, las horas son 
menos variables y pueden requerir trabajo por 
turno.  

En el campo, algunas operaciones del censo 
requieren que usted trabaje durante el día.  Para 
operaciones que requieran entrevistar al público, 
usted debe estar disponible para trabajar cuando 
las personas normalmente están en sus casas.  
Esto incluye noches y fi nes de semana.  

Tanto las horas a tiempo completo como las 
horas a tiempo parcial pueden variar entre los
horarios diurnos y nocturnos.  

¡Usted ha tomado el primer 
paso!
Gracias por haber tomado el tiempo para 
solicitar un empleo censal.  Usted acaba de 
completar el primer paso en el proceso de 
solicitud.  Su solicitud y el resultado de su 
examen se entrarán en nuestra base de datos 
de solicitantes.  

¿Qué sucede después?

Se usa la información en su solicitud para llevar 
a cabo una verifi cación de sus antecedentes.  
Cuando haya trabajo en su comunidad, aquellos
solicitantes que tienen las califi caciones mínimas 
serán elegibles para ser contratados.  Las 
califi caciones mínimas incluyen una solicitud 
llenada debidamente, identifi cación adecuada, 
una verifi cación favorable de antecedentes 
y haber completado correctamente nuestro 
examen de empleo.  

Ofertas de empleo
Después de haber califi cado para empleo 
con el Censo, las ofertas de empleo que 
recibirá dependerá del trabajo disponible en 
su comunidad, la califi cación obtenida en el 
examen, si presentó su solicitud antes de que 
se completara la selección, sus habilidades 
lingüísticas, preferencia por condición de 
veterano y el número de horas que usted está 
disponible para trabajar cada semana.

Por favor, comprenda que no todo solicitante 
califi cado será contratado.  No nos pondremos 
en contacto con usted a menos que tengamos un 
trabajo que ofrecerle.  


